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Resumen: El proceso de aprendizaje de los universitarios, estd influido por un conjunto
de dimensiones que se interrelacionan, entre las que destacamos, por un lado, las de
tipo motivacional y por otro lado, las dimensiones emocionales. Ademads, estas dimensiones
guardan relacién, con las variables sociodemogréficas y académicas propias de cada
entorno, en nuestro caso, los alumnos extremefios. Por dltimo, todas ellas, influyen en
el producto final: rendimiento y satisfaccién académica.

El objetivo del estudio, es: realizar un anlisis descriptivo de las variables sociodemograficas
y académicas, junto con las dimensiones motivacionales y emocionales’.

Palabras clave: Estudiantes universitarios, aprendizaje, enfoques de aprendizaje,
estrategias de aprendizaje, hdbitos de estudio, estrés-ansiedad, depresion, rendimiento
académico y satisfaccion académica.

The motivational and emotional dimension of the learning process in university students

Abstract: The learning process of the university students is influenced by a set of
dimensions that are interrelated, among that those of a motivational type close to the
emotional ones can be emphasized. Besides, these dimensions bear relation to the
social-demography and academic variables which are characteristics of every environment
(the Extremenian students, regarding this study). Finally, all these bear upon the final
product: the output and the academic satisfaction.

The objective of this study is: ‘to make a descriptive analysis of the social-demography
and academic variables, the motivational and emotional dimensions’;

Key Words: University students, learning, approaches of learning, strategies of learning,
habits of study, stress-anxiety, depression, academic yield and academic satisfaction.

1. Introduccion

Las investigaciones en relacién al
aprendizaje de los estudiantes universitarios
se consideraron un campo de estudio que
poco o nada tenian que ver con la
Psicologia Experimental. Podemos decir
que fue a partir de los afios setenta, cuando
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surgen una serie de trabajos que, estdn
dando cabida en la actualidad, a diferentes
variables relacionadas con el contexto del
aprendizaje. A nivel especifico del
aprendizaje universitario, fue a partir de
la “IV Conferencia Internacional sobre
Educacion Superior”, celebrada en
Lancaster, cuando comienza a darse un
cambio de rumbo en el estudio del
aprendizaje académico. En dicho Congreso,
autores como Hounsell y Marton,
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organizaron un “working party” que
posibilité los primeros intercambios entre
todos aquellos investigadores interesados
en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. De los 19 trabajos que se
presentaron en dicha Conferencia, seis de
ellos, fueron publicados en la revista
Higher Education caracterizdndose todos,
por un cambio metodoldégico y conceptual
en la forma de abordar el estudio del
aprendizaje. Estas nuevas aportaciones
sirvieron para elaborar nuevos modelos
de aprendizaje capaces de explicar lo que
hacen los alumnos cuando estudian con
una mayor validez ecoldgica.

Las nuevas tendencias en la Psicologia
Cognitiva han puesto cada vez mds de
relieve, por un lado, el papel activo del
alumno en el aprendizaje y por otro lado,
el papel del profesor no ya como
impartidor de contenidos, sino mds bien
como facilitador del aprendizaje de sus
alumnos e impulsor de que éstos aprendan
de una manera eficaz. También hay que
resaltar el considerable interés de la
Psicologia de la Educacién en mejorar la
calidad del aprendizaje, actuando sobre
los procesos y estrategias para aprender.
De este modo, los estudiantes han pasado
de ser sujetos pasivos del aprendizaje a
sujetos activos, segln estas tendencias,
donde su interpretacion personal de los
hechos se ha convertido en el elemento
fundamental del modelo. Este cambio de
visién en cuanto al aprendizaje, significa
que el profesor, no sélo debe preocuparse
por el resultado del aprendizaje, sino que
ademds debe tener en cuenta los procesos
que intervienen en el aprendizaje,
enseflando a los alumnos estrategias que
favorezcan el mismo.

Desde comienzos de los afios ochenta, la
investigacién sobre ‘enfoques de
aprendizaje’ y el procesamiento de la

informacién se pueden considerar como
las dos posiciones tedricas maés
consolidadas en el campo de la
investigacion sobre el aprendizaje de los
estudiantes universitarios.

Si queremos facilitar el aprendizaje de los
universitarios, en nuestro caso hemos
trabajado con los universitarios
extremefos, y que éstos puedan conseguir
una adecuada competencia profesional
futura, es importante conocer cudles son
sus ‘enfoques de aprendizaje’, hébitos de
estudio, niveles de estrés-ansiedad y
depresion, asi como su posible influencia
en el rendimiento académico. Cuanto mas
capaces seamos de comprender el modo
cémo aprenden los distintos alumnos,
entonces, mds les ayudaremos a aprender
mejor. Una buena ensefianza debe incluir
no sélo contenidos, sino que ha de ensefar
cémo aprender, cémo recordar, como
pensar y como automotivar, con el fin de
que el alumno desarrolle modos efectivos
de mejorar la informacioén y sus propios
procesos de pensamiento.

Por tanto, desde nuestro punto de vista,
consideramos que el proceso de
aprendizaje de los universitarios, estd
influido por un numeroso conjunto de
dimensiones que se interrelacionan, entre
las que destacamos por un lado, aquellas
de tipo motivacional o relacionadas con
el proceso: enfoques de aprendizaje,
estrategias y hdbitos de estudio; junto a
otras que engloban dimensiones
emocionales: estrés-ansiedad y depresion.
Todas ellas han sido estudiadas en
poblacién nacional mediante las pruebas
tipificadas que desarrollamos en el
apartado de Material y método. En nuestra
investigacién  estudiamos estas
dimensiones motivacionales y
emocionales aplicadas con esas mismas
pruebas a la poblacién universitaria
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extremena. Ademds defendemos que estas
dimensiones, a nuestro juicio, también
guardan relacién, con las caracteristicas
o variables sociodemograficas y
académicas propias de cada entorno, en
nuestro caso, los alumnos extremefios:
tales como edad, sexo, conocimientos
previos, titulacién, entre otras; y, por
ultimo, todas ellas influyen en el producto
final: rendimiento académico 'y
satisfaccion con éste.

Estos factores que inciden en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, se encuentran,
reiteramos, interrelacionados unos con
otros, convirtiéndose asi en un complejo
sistema interactivo y singular de cada
contexto.

Justificamos de manera global que la
implicacién activa que manifiesta el
alumno en el proceso de aprendizaje,
aumenta cuando éste se siente
autocompetente, es decir, cuando confia
en sus propias capacidades y tiene altas
expectativas de autoeficacia, valora las
tareas y se siente responsable de los
objetivos del aprendizaje. Como afirman
algunas investigaciones (Porto, 1994), el
aprendizaje de los universitarios resulta
de la interrelacion de tres elementos clave:
la intencién (motivo) de quien aprende,
el proceso que utiliza (estrategias) y los
logros que obtiene (rendimiento). A esto
se le conoce con el nombre de ‘enfoque
de aprendizaje’. Esta idea nos lleva a
sefialar que los estudiantes tienen
diferentes motivos hacia el estudio o
aprendizaje y distintas estrategias para
enfrentarse al mismo.

Por otro lado, cabe sefialar que uno de
los acontecimientos mds dificiles de
afrontar emocionalmente en la vida de los
estudiantes universitarios, son los
exdmenes. Este hecho, va acompafado de
una serie de temores e inseguridades que

puede generar una cierta inestabilidad
emocional: estrés-ansiedad y depresion,
cuyos efectos son incluso susceptibles de
ser mayores, si concurren otras
circunstancias negativas. Asi, si tenemos
en cuenta que el principal objetivo del
alumno que se examina, es llegar a
conseguir un buen rendimiento académico,
entonces “ponerse nervioso” no serd una
ventaja, sino que posiblemente, supone un
rendimiento mds bajo. Es preciso tener
en cuenta ademds que, todo este proceso
estd influido tanto por fuerzas externas,
como por la personalidad, la forma de
reaccionar y la capacidad de afrontamiento
por parte del alumno.

De este modo, apoyamos que altos niveles
emocionales, pueden ejercer un efecto
debilitador sobre el aprendizaje y el
rendimiento. En esta linea, otros trabajos
enfatizan la relacién existente entre el
estrés de los exdmenes y la variacion de
la respuesta inmunitaria. Asi, un elevado
nivel de estrés-ansiedad y depresion,
puede alterar los diferentes sistemas de
respuesta del organismo, tanto en el
admbito cognitivo, como motdrico,
fisiolégico y motivacional.

El planteamiento global de esta
investigacion, pretende estudiar el proceso
y la variabilidad de las dimensiones
motivacionales: enfoques de aprendizaje,
estrategias, y hdbitos de estudio; y las
emocionales: estrés-ansiedad y depresion
de los universitarios extremefios; y la
interaccion de todas ellas entre si, asi
como con las variables sociodemogréficas
y académicas mds significadas. En total,
veintisiete: edad, sexo, conocimientos
previos, entre otras. Todas ellas
relacionadas con el producto final:
rendimiento académico y satisfaccion con
éste. Dicho planteamiento se aprecia en
el gréfico siguiente.
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Griafico: Modelo tedrico de investigacion

Dimensiones motivacionales ¢————— p

ja

Dimensiones emocionales

el

Proceso-Producto de aprendizaje

Variables sociodemograficas y académicas

El modelo expuesto, es un modelo ciclico y
especifica tres conjuntos claramente sefialados,
cuya relacién incide en los resultados o
producto del aprendizaje. Ademds, dichos
conjuntos tienen una clara interrelacién entre
si, ya que la presencia de unos adecuados
enfoques, estrategias de aprendizaje y hdbitos
de estudio, favorecen la no presencia de
respuestas estresantes-ansiosas o depresivas,
influyendo todo esto a su vez, en el
rendimiento académico. Las predicciones del
modelo permitirian determinar los efectos
negativos en el rendimiento cuando se
producen actuaciones ineficaces.

Teniendo en cuenta esta idea, el estudio que
a continuacién pasamos a exponer, pone de
manifiesto los objetivos de la investigacion,
la muestra aplicada, los instrumentos
seleccionados, el procedimiento de
aplicacién, el andlisis de datos, las
conclusiones derivadas de los mismos, asi
como algunas orientaciones futuras.

2. Objetivos

Concretamos en base a la amplia literatura
revisada, lo que se pretende obtener en este
estudio. El Objetivo general consiste, como
hemos sefialado anteriormente, en determinar
el proceso y la variabilidad de las dimensiones
motivacionales y emocionales del aprendizaje
de los universitarios extremefios y la
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interaccion de todas ellas entre si, asi como
con las variables sociodemogréficas y
académicas mds significadas.
El Objetivo especifico de esta investigacion
consiste en efectuar el andlisis descriptivo de
las dimensiones motivacionales: enfoques de
aprendizaje, estrategias y habitos de estudio;
y de las dimensiones emocionales: estrés-
ansiedad y depresion, del aprendizaje de los
universitarios extremefios y la interaccién de
todas ellas entre si en la muestra representativa
seleccionada. Para ello, establecemos los
siguientes Objetivos operativos:

1. Describir las caracteristicas
sociodemograficas y académicas de la
muestra.

2. Describir la distribucién de la muestra
en las dimensiones motivacionales
(Cuestionario CEPEA e Inventario IHE).

3. Describir la distribucién de las
dimensiones emocionales (Cuestionario
STAI e Inventario BDI).

3. Material y Método

La muestra aplicada han sido los alumnos
de la Universidad de Extremadura
(Dominguez, 2005) en sus cinco Campus
Universitarios: Caceres, Badajoz, Mérida,
Plasencia y Almendralejo; y el universo,
la poblacién de alumnado universitario que,
durante el curso académico 2004/05
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cursaban estudios en alguna de las
titulaciones que ofrecia la UEX. Teniendo
en cuenta la dificultad que supone recoger
datos de todos los Campus, dadas las
distancias existentes entre ellos, creimos
conveniente hacer el esfuerzo de obtenerlos
para que la muestra fuera representativa
de todos los Campus que conforman la
Universidad de Extremadura.
Recurriendo a un muestreo aleatorio
estratificado, por afijacién proporcional y
estratificando la muestra por Centros donde
realizan sus estudios, el primer paso
consistié en hallar el nimero total de la
muestra. Hemos aplicado la férmula de
estimacién de una muestra de poblaciones
finitas (27.394 personas universitarias
matriculadas en el curso 2004/05).

En nuestro caso, la poblacion estd formada

por los alumnos universitarios de la UEX
que cursaban estudios de Diplomatura (tres
cursos) o Licenciatura (cinco cursos,
excepto Medicina que son seis) durante el
curso académico, 2004-2005.

Entre todas las titulaciones, que ascendian
a un total de 27.394 matriculados en dicho
curso, el tamafio de la muestra minima
calculada ha sido, de 1.456 estudiantes. En
prevision de posibles pruebas invalidadas
por diferentes causas (ilegibilidad, no
rellenarse adecuadamente o quedarse en
blanco, entre otras), optamos por tomar, una
muestra mayor, como factor de seguridad,
obteniendo asi una muestra definitiva de
1.956 alumnos universitarios extremefos, un
total de 500 més de lo prescrito. Finalmente,
la muestra se configuré como indica la
siguiente distribucion.

Tabla: Distribucién de la muestra real por Centros en los que se han matriculado

3 Muestra
Centro Campus Poblacién
Calculada Real
Centro Santa Ana (Adscrito) Almendralejo 557 30 30
Centro UnlversnaEled(iir:\t/Ioé)rlda + Enfermeria Mérida 1.448 78 112
Centro Universitario de Plasencia Plasencia 982 52 83
Escuela deo ES;czré?oer:;a; y Terapia Caceres 548 29 66
Escuela de Ingenierias Industriales Badajoz 1.465 78 78
Escuela Ingenierias Agrarias Badajoz 1.209 64 64
Escuela Politécnica Caceres 3.596 191 191
Facultad de Biblioteconomia Badajoz 695 37 66
Facultad de Ciencias Badajoz 2.435 129 149
Facultad de Ciencias del Deporte Caceres 436 23 60
Facultad de Ciencia§ Econdmicas y Badajoz 3.350 178 230
Empresariales
Facultad de Derecho Céceres 1.664 88 129
Facultad de Educacion Badajoz 1.799 96 91
Facultad de Es_trL:Jcilig;‘lempresanales y Caceres 1.423 76 119
Facultad de Filosofia y Letras Caceres 1.997 151 151
Facultad de Formacion del Profesorado Caceres 1.847 98 181
Facultad de Medicina Badajoz 1.088 58 58
Facultad de Veterinaria Caceres 855 45 91
No sabe/No contesta 7
TOTAL 27.394 1.501 1.956
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Los instrumentos o pruebas que hemos
aplicado en nuestro trabajo y que aqui
presentamos, tienen contrastada su validez
cientifica por la bibliografia internacional,
entre otros autores: Beck, Biggs,
Spielberger. A su vez, son pruebas
adaptadas y tipificadas por investigadores
espafoles: Barca, Porto, Pozar; modelos
en los que hemos basado esta investigacion.
En dichos modelos ya creados, hemos
insertado los resultados obtenidos en la
muestra de la poblacién extremefia
analizada.

En concreto hemos aplicado las cinco
pruebas siguientes:

¢ Cuestionario de Datos Personales

Se trata de un cuestionario elaborado al
efecto, que consta de 19 preguntas, algunas
de las cuales son abiertas y otras se
presentan con alternativas de respuesta.
Pretende recoger informacion acerca de
algunos datos de los alumnos que, a priori,
creemos significadas, tales como edad,
sexo, estado civil, entre otros. En cualquier
caso, se trata de un cuestionario anénimo
para el alumnado, donde se hace constar
que, si por alguna razén, algin dato se
consideraba que pudiera atentar contra su
privacidad, no lo rellenara.

¢ Cuestionario CEPEA

Su nombre original es Study Process
Questionnaire (SPQ). El cuestionario
procede de Australian Council for
Educational Research. Su autor (Biggs,
1987 c¢) utiliza el modelo de evaluacion
de aprendizaje disefiado por él mismo para
el alumnado universitario y de educacién
secundaria. Posteriormente, se adapta
experimentalmente el cuestionario SPQ
desde la Universidad de A Corufia a
Espafia, a la Comunidad auténoma de
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Galicia y a Puerto Rico (Barca, 1999 a).
De este modo, aparece modificado y
actualizado en el cuestionario CEPEA
(Cuestionario de Evaluacion de los
Procesos de Estudio y Aprendizaje para
el Alumnado Universitario). La prueba estd
debidamente tipificada.

El cuestionario de Evaluacién de Procesos
de Estudio y Aprendizaje (Study Process
Questionnaire-SPQ) es un cuestionario de
auto-informe que se cumplimenta en una
escala tipo Likert (1-5), compuesto por 42
items que proporcionan, en un primer nivel,
la obtencion de puntuaciones para 6
Subescalas de “Motivos y Estrategias de
Aprendizaje: Motivo Superficial, Motivo
Profundo, Motivo Logro, Estrategia
Superficial, Estrategia Profunda y
Estrategia Logro, que implican las tareas
de estudio y aprendizaje en general”; en
un segundo nivel, se obtienen las
puntuaciones de 3 Escalas de “Enfoques
de Aprendizaje: Enfoque Superficial,
Enfoque Profundo y Enfoque Logro, que
integran a los Motivos y Estrategias” 'y,
por ultimo, los dos “Compuestos de
Enfoques”: Compuesto Superficial-Logro y
Compuesto Profundo-Logro. Por tanto, se
trata de una escala de “Evaluacion de las
Motivaciones, Estrategias de Aprendizaje
y Enfoques de Aprendizaje (combinacion
de Motivos y Estrategias) y de los
Compuestos de Enfoques (combinacion de
Enfoques)”. Su aplicacién proporciona al
alumnado universitario un conocimiento
preciso de las formas de abordar el proceso
de estudio y aprendizaje. Su tiempo de
aplicacién y correccién es variable,
oscilando entre 15 y 20 minutos.

El CEPEA se puede utilizar como un
instrumento de diagndstico educativo con
funciones claras de evaluacién inicial del
alumno, referido a aspectos de tipo
Motivacional y Estratégico que los
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estudiantes desarrollan en sus tareas de
estudio y aprendizaje, bien sea de forma
preventiva, o bien para una evaluacién final
o de seguimiento. En funcién de los
resultados que se obtengan, la Escala
CEPEA sirve para mejorar y proponer
entrenamientos especificos de aquellos
Motivos, Estrategias y Enfoques de
Aprendizaje necesarios para optimizar su
propio aprendizaje y, en definitiva, su
rendimiento académico.

La descripcion general que hace el CEPEA
de los ‘Enfoques de Aprendizaje’
(combinacién de Motivos y Estrategias) es
el siguiente:

- Enfoque superficial: los estudiantes que
adoptan  este  enfoque  estdn
extrinsecamente motivados. Se limitan a
trabajar lo esencial en su proceso de
aprendizaje. Se centran en los rasgos
superficiales.

- Enfoque profundo: los alumnos con dicho
enfoque tienen una motivacidn intrinseca.
Intentan relacionar el contenido a
contextos personalmente significativos o
al conocimiento previo existente.

- Enfoque de logro: implica la competicion
y la autovaloracién que se asocia a la
obtencién de las mayores calificaciones
o notas, en definitiva, en el buen
rendimiento.

En relacién con el andlisis de la validez

del CEPEA, se puede afirmar que los

resultados de los que se dispone son,
altamente satisfactorios a la vista de otras
investigaciones realizadas con este mismo
instrumento en otros contextos
educacionales diferentes (Porto, 1994).

e Inventario THE
El Inventario de Habitos de Estudio (IHE)

es una prueba elaborada con un propdsito
bdsico: detectar hasta qué punto el
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estudiante conoce su oficio. Se parte de
la idea de considerar el estudio como una
actividad, regida por un conjunto de habitos
intelectuales, a través de la cual se intenta
adquirir y transformar la cultura; es, en
definitiva, un continuo proceso de
aprendizaje (Pozar, 1989). Se puede aplicar
a alumnos que tienen 12 afios en adelante,
tanto de forma individual como colectiva.
La duracién de la prueba suele ser de 15
minutos  aproximadamente. Estd
debidamente tipificada.

El THE pretende tres objetivos:

- Diagnosticar la naturaleza y grado de
los habitos, actitudes o condiciones con
que el estudiante se enfrenta a su
especifica tarea de estudio.

- Pronosticar las consecuencias que, en
orden al aprendizaje académico, cabe
esperar del influjo de estos hdbitos,
independientemente de la incidencia de
otras variables.

- Actuar, a partir del diagnéstico, en la
direccion adecuada para modificar los
héabitos defectuosos o favorecer la
adquisicién e incremento de los
considerados beneficiosos.

En definitiva, se pretende ayudar al

estudiante en su trabajo —estudiar-,

proporciondndole férmulas concretas de
actuacion. Por tanto, con el IHE evaluamos
los hébitos de trabajo y estudio de los
alumnos universitarios extremefios con el
fin de prevenir habilidades intelectuales
incorrectas o favorecer aquéllas que son
adecuadas, para que éste consiga un
aprendizaje eficaz, significativo y duradero.

Consta de 90 preguntas distribuidas

mediante cuatro escalas fundamentales (/,

II, 111, IV) y una escala adicional (S), un

total de cinco:

- Escala I: Condiciones ambientales del

estudio, con 18 elementos o preguntas
que incluyen:
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Condiciones ambientales personales:
Los condicionantes ejercidos por el
ambiente que nos rodea (familia y
compaferos) y por nosotros mismos
(creencias, metas) son tan importantes
que, en la mayoria de los casos, si estos
condicionantes no se aclaran, nuestro
rendimiento personal, escolar y
profesional queda disminuido. Es,
pues, necesario enfrentar claramente al
estudiante con estas realidades, para
que se defina y tome posiciones, en
base a tres circulos: ambiente familiar,
escolar y personal.

Condiciones ambientales fisicas: El
estado fisico de nuestro cuerpo y el
lugar donde trabajamos tiene mucho
que ver con nuestro rendimiento. Por
ello, es importante que el alumno
estudie en un lugar que le permita la
concentraciéon, en un lugar cémodo,
intimo y personal, sin cansancio,
hambre o falta de suefo. Al evaluar
el estudio estos factores son
determinantes.

Comportamiento académico: el alumno
para poder rendir, debe estar atento
durante las explicaciones de los
profesores, tomar apuntes, preguntar
cuando no comprende algo.
Rendimiento: Todo trabajo tiene una
remuneracion. De alguna forma, la
remuneracion del trabajo del alumno
son las calificaciones. Existen dos tipos
de rendimiento, el efectivo (aquel que
obtiene el alumno como reflejo de sus
calificaciones en pruebas, trabajos,
exdmenes) y el satisfactorio (es la
diferencia que existe entre lo que ha
obtenido realmente el alumno y “lo que
podria haber obtenido”, tenidas en
cuenta su inteligencia, esfuerzo,
circunstancias personales y familiares).
Escala II: Planificacion del estudio,
con 12 elementos o preguntas que
incluyen:

5.

10.

Horarios: es importante confeccionar
un horario de estudio personal donde
se incluyan todas las asignaturas
incluidos los periodos de descanso.
Organizacién: los alumnos deben
preparar todo lo necesario antes de
sentarse a estudiar, tener cada cosa en
su sitio. El estudio es un trabajo y bien
complejo, por cierto. El estudiante que
sabe organizarse lleva una indudable
ventaja sobre el desorganizado. Por
ello, es importante que los alumnos
estén satisfechos con su propia
organizacién, porque es rentable.
Escala III: Utilizacion de materiales,
con 15 elementos o preguntas que
incluyen:

Manejo de libros: es fundamental que
los alumnos sepan buscar materiales,
consultar, recopilar. Asi estaran
preparados para la vida.

Lectura: muchos de los problemas de
rendimiento tienen su origen en una
lectura defectuosa del alumno. Se insiste
en que lean por frases y no por palabras,
que sepan distinguir los puntos
importantes, hacer pausas al leer.
Subrayado-Restimenes: en el momento
actual en que cada dia son maés
numerosos los contenidos culturales,
es sumamente necesario que los
alumnos estén preparados para esta
funcién de sintesis.

Escala IV: Asimilacién de contenidos,
con 15 elementos o preguntas que
incluyen:

Memorizacién: aunque se ha escrito
mucho en contra de una enseflanza
“memoristica”, ello no quiere decir que
la memoria no juegue un papel
fundamental en la formacién de los
sujetos. Por ello, los alumnos deben
tener confianza en su propia memoria,
comprender antes de memorizar,
descansar unos minutos antes de seguir
memorizando.
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11. Personalizacion: es el tratamiento de
cada alumno como individuo particular
con sus caracteristicas, y no como
nimero indiferenciado perteneciente a
una masa. Como forma concreta de
actuacion personalizadora, se propone
el doble sistema de “trabajo en equipo”
y de “trabajo personal”.

- Escala Sinceridad (escala adicional):
con 30 elementos o preguntas que
hacen referencia al grado de sinceridad
que manifiestan los estudiantes hacia
su tarea de aprendizaje y estudio; es
decir, trata que el alumno sea
consciente del grado de compromiso
y sinceridad que tiene hacia sus tareas
de estudio.

¢ Cuestionario STAI

Su nombre original es State-Trait Anxiety
Inventory (Self Evaluation Questionnaire)
(Spielberger, Gorsuch y Lushene, 1.982).
Procede de Consulting Psychologists Press,
Palo Alto, California. La construccién del
STAI comenzé en 1.964, pero tal vez el
primer antecedente de la adaptacién
espafiola del STAI lo fuera con el estudio
de una Tesis Doctoral (Bermudez, 1.977)
y, posteriormente con la de otra (Urraca,
1.981).

El cuestionario STAI comprende dos
escalas separadas de evaluacién que miden
conceptos independientes de la ansiedad:
como estado (E) y como rasgo (R). Consta
cada una de 20 preguntas que hacen un
total de 40.

La Ansiedad Estado (A/E) se puede
conceptualizar como un estado o condicién
emocional transitorio del organismo
humano, que se caracteriza por
sentimientos subjetivos, conscientemente
percibidos, de tensién y aprension, asi
como por una hiperactividad del sistema
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nervioso autonémo. Puede variar con el
tiempo y fluctuar en intensidad. Se ha
observado que las puntuaciones A/E
aumentan como respuesta a diferentes tipos
de tension y disminuyen como resultado
de las técnicas de relajacion.

La Ansiedad Rasgo (A/R) sefiala una
relativa y estable propensién ansiosa por
la que difieren los sujetos en su tendencia
a percibir las situaciones como
amenazadoras y a elevar,
consecuentemente, su Ansiedad Estado (A/
E). La variable A/R selecciona sujetos con
diferente predisposicion a responder al
“estrés” psicoldgico con distintos niveles
de intensidad de la A/E.

En general, los sujetos A/R + (con mayor
ansiedad rasgo) presentan un A/E + (mayor
ansiedad estado) que los sujetos A/R -,
porque los A/R + ven muchas mds
situaciones amenazadoras. Por tanto, los
A/R + son mds propensos a responder con
un aumento de A/E en situaciones de
relaciones interpersonales que impliquen
alguna amenaza a la autoestima (por
ejemplo, enfrentarse a una tarea dificil o
novedosa). Sin embargo, el hecho de que
las personas que difieren en A/R muestren
unas correspondientes diferencias en A/E,
depende del grado en que la situacién
especifica es percibida por un determinado
individuo como peligrosa o amenazadora,
y esto estd muy influido por las particulares
experiencias pasadas.

La escala A/E consta de 20 frases con las
que el sujeto puede describir como se siente
“en un momento particular’, mientras que
la escala A/R, también con 20 frases,
muestra cémo se siente el sujeto
“generalmente”. Las puntuaciones A/E y
A/R pueden variar desde un minimo de
0 puntos hasta un médximo de 60 puntos.
Los sujetos son evaluados en una escala
tipo Likert que va de 0 a 3 puntos en cada
elemento, esto es, cuatro valoraciones en
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total. Las categorias son las siguientes: O
(Nada), 1 (Algo), 2 (Bastante), 3 (Mucho)
para la forma A/E del STAI. Para la forma
A/R: 0 (Casi nunca), 1 (A veces), 2 (A
menudo), 3 (Casi siempre). La prueba estd
debidamente tipificada.

El cuestionario no tiene tiempo limitado
de aplicacién, y los estudiantes
universitarios suelen emplear entre 6-8
minutos para cada parte, es decir,
aproximadamente 15 minutos para la
aplicacion completa del STAI. Se puede
aplicar individual y colectivamente tanto
a adolescentes como a adultos con un nivel
cultural minimo para comprender las
instrucciones. Siempre se comienza
aplicando la parte A/E y luego la A/R,
puesto que las puntuaciones en A/E podrian
verse afectadas por la atmdsfera emocional
creada, si la parte A/R se aplicase primero.
En cambio, la puntuacién A/R no se afecta
por esas condiciones especificas en las que
se aplica el STAI.

¢ Inventario BDI

Se trata de un inventario dirigido a
cuantificar los sintomas depresivos en
poblaciones normales y clinicas, tanto en
la practica profesional como en la
investigadora. A nivel general, el BDI ha
sido usado para evaluar la intensidad de
la depresién en casi quinientos estudios
clinicos publicados, y ha sido evaluado
psicométricamente dentro de una amplia
variedad de poblaciones psiquidtricas y
normales.

El inventario es una traduccién al
castellano (Vdzquez y Sanz, 1991) de la
version de 1978 (Beck, Rush, Shaw y
Emery, 1979). Estd debidamente tipificado
(Sanz y Viazquez, 1998), para datos de
fiabilidad y validez.

El BDI esta constituido por 21 categorias
de sintomas y actitudes, cada una de las
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cuales describe una manifestacién
conductual especifica de la depresion,
compuesta por una serie graduada de
afirmaciones autoevaluativas. Estas
afirmaciones estdn ordenadas de forma que
reflejan la severidad de los sintomas, desde
la menor o neutral a la de maxima
severidad, de manera que cada una de ellas
tiene un valor numérico que oscila de 0
a 3 puntos, en funciéon de la intensidad
o grado de severidad de la frase escogida.
La puntuacion total de los 21 items oscila
de 0 a 63 puntos.

En cuanto a la utilizacién de este inventario
como instrumento de clasificacién de los
sujetos en deprimidos y no-deprimidos, se
establece el nivel de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

- depresiéon normal: de 0-9 puntos

- depresion leve: de 10-18 puntos

- depresiéon moderada: de 19-29 puntos
- depresion grave: de 30-63 puntos

La Aplicacién de las diferentes pruebas se
llevé a cabo explicando brevemente a los
alumnos el objetivo de nuestra
investigacion y, ademds, solicitamos su
colaboracién, motivdndoles y sefialando
que sus respuestas eran muy necesarias,
para ayudar a que establecieran hdbitos de
aprendizaje y estudio de manera mds
adecuada. Se realizaron en una Unica sesion
de aproximadamente una hora de duracidn,
puesto que como alumnos universitarios
que eran, fue tiempo suficiente.

Se comprobé la cumplimentacién correcta
de las hojas de respuesta en el mismo
momento en que los alumnos entregaban
la prueba rellena e informamos a estos de
que una vez analizadas las pruebas se les
daba la oportunidad, a los que estuvieran
interesados, de conocer los resultados
obtenidos en el mismo, asi como las
orientaciones pertinentes. La correccion de
las pruebas fue manual, mediante plantillas.
El anélisis de los datos se ha efectuado
mediante el Estudio descriptivo de las
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dimensiones motivacionales: enfoques de
aprendizaje, estrategias y hdbitos de
estudio; y de las dimensiones emocionales:
estrés-ansiedad y depresién. La parte de
la estadistica que trata solamente de
describir y analizar un grupo dado sin sacar
conclusiones e inferencias de un grupo
mayor, se denomina estadistica descriptiva.
Hemos recurrido a multiples técnicas
estadisticas de cardcter descriptivo, para
presentar las caracteristicas de la muestra,
que se han realizado a través de Microsoft
Excel ®. Ademads, hemos utilizado sobre
todo distribuciones de frecuencias, esto es,
el nimero de observaciones que presentan
un determinado valor de la variable, para
comprobar cémo se distribuye la muestra
entre los diferentes valores que puede
adoptar cada variable. También hemos
presentado los porcentajes que supone cada
frecuencia sobre el total. Hemos aplicado,
también, alguna medida de tendencia
central (media y mediana, sobre todo), y
de dispersion (desviacién tipica).

4. Resultados y Conclusiones

Senalamos a continuacion, las conclusiones
obtenidas tras la aplicacion de las distintas
pruebas a la poblacién universitaria
extremefia, y que han sido las siguientes
de acuerdo a los objetivos propuestos:

4.1. Referido a los datos personales de los
alumnos o variables sociodemogrdficas,
sefialamos que, la Universidad de
Extremadura acoge fundamentalmente a
alumnado joven, con edades comprendidas
entre los 18-23 afios, provenientes de
Centros publicos durante su permanencia
en BUP, COU, FP y con cierto predominio
del sexo femenino. Ademads, podemos
afirmar que apenas existe alumnado
procedente del extranjero en nuestra
Universidad.

Este alumnado, mantiene una dedicacion
plena al estudio, no dedicandose a otro tipo
de “cargas sociales”. Algunos de ellos,
compaginan sus estudios universitarios con
algin trabajo remunerado en la Hosteleria
y en la Administracién Publica o en
Empresas Privadas. Son estables en el
domicilio, siendo Céceres la provincia con
mas residentes. Se manifiesta un gran
interés hacia el estudio por parte del
alumnado procedente de la poblacién rural.
La mayor parte de los universitarios
extremefios consiguieron aprobar
Selectividad en la convocatoria de junio,
y entre las titulaciones mds demandadas
por los estudiantes extremefios, se
encuentran las relacionadas con la
especialidad de Ciencias Sociales y de
Sanitaria, siendo las menos demandadas las
de la rama de Economia y Administracién.
Prefieren estudios de Licenciaturas frente
a Diplomaturas. Un alto porcentaje de ellos
(64%) opta por finalizar estudios con un
buen expediente académico.

El 58% de nuestros alumnos extremefios
considera tener un rendimiento académico
normal respecto a sus compafieros de
titulacién y tan sélo un 0,26% de ellos lo
considera tener malo. El 51,81%,
manifiesta tener una satisfaccion dentro de
la normalidad en relacién a su rendimiento
académico.

4.2. Las conclusiones obtenidas de las
dimensiones motivacionales: enfoques de
aprendizaje, estrategias y hdbitos de
estudio, son:

En relacion al Cuestionario CEPEA, los
universitarios extremeflos manejan un
mayor nimero de Motivos Superficiales
que Profundos al enfrentarse a su proceso
de aprendizaje y estudio. Podemos decir
que, estos Motivos Superficiales son de
naturaleza extrinseca y se caracterizan por
evitar el fracaso pero sin trabajar
demasiado. De este modo, el principal

Vol. VI, n° 1, Jun. 2007



30

Psicologia e Educagio

objetivo que manifiesta el alumnado
extremefio es obtener las minimas
calificaciones posibles para aprobar,
cumpliendo con los requisitos bdsicos de
la tarea.

Utilizan en mayor medida mds Estrategias
Superficiales que Profundas en su
aprendizaje, y también mds Motivos
Superficiales 'y mds Estrategias
Superficiales que los que suelen utilizar
el resto de alumnos universitarios
espafoles. Conclusiéon légica, pues si las
intenciones que tienen los alumnos
extremefios hacia la tarea de aprender son
superficiales, se ha de correlacionar
también con la utilizacién de Estrategias
Superficiales, ya que, como se deduce de
otras investigaciones, los estudiantes
adoptan aquellas estrategias que son
coherentes y afines con sus motivos. Por
tanto, los motivos, intenciones y metas de
los alumnos, determinan las estrategias
especificas que utilizan en tareas de
aprendizaje particulares, es decir, van
acomodando su aprendizaje a las distintas
circunstancias y demandas. Suele suceder
que los resultados mds 6ptimos se producen
cuando la estrategia utilizada es congruente
con el estado motivacional que predomina
en el estudiante.

Se suele asociar un tipo de motivacién con
cada uno de los ‘Enfoques de Aprendizaje’.
Asi, la motivacion intrinseca se relaciona
con el Enfoque Profundo; el miedo al
fracaso, con el Enfoque Superficial, y la
necesidad de logro, con el Estratégico. Con
este planteamiento, se entiende que un
determinado tipo de motivaciéon propicia
el uso de un conjunto de estrategias de
estudio y aprendizaje, generando un estilo
de aprendizaje particular, que incidird
significativamente, en la cantidad y calidad
del aprendizaje del estudiante. De este
modo, un alumno motivado
intrinsecamente, selecciona y realiza

actividades por el interés, curiosidad que
éstas le provocan. Un estudiante motivado
extrinsecamente, se compromete en ciertas
actividades sé6lo cuando éstas ofrecen la
posibilidad de obtener recompensas
externas.

En relaciéon a los Motivos Profundos y
Motivos de Logro de los extremefios, cabe
mencionar que se sitdan al mismo nivel
que la poblacién universitaria nacional.
Este dato puede decirnos que, aunque
nuestros alumnos extremefios no presentan
demasiados Motivos Profundos y utilizan
pocas Estrategias Profundas, sin embargo,
ven las tareas como interesantes y con
implicacion personal, es decir, se centran
en el significado y consideran el
aprendizaje como satisfactorio, al menos
tanto como el resto de universitarios
espafoles.

En el caso de las Estrategias Profundas,
podemos decir que los extremefios estdn
por debajo respecto a la muestra nacional.
Sin embargo, en Estrategias de Logro, los
extremenos obtienen mayores
puntuaciones. Como podemos apreciar, este
resultado no se corresponde con los
Motivos de Logro de los extremefos,
puesto que son equiparables al del resto
de espafioles. Esto puede deberse a que,
aunque los extremefios no deseen competir
o sobresalir en sus estudios, sin embargo,
valoran la organizacién del tiempo y
esfuerzo, es decir, crean “destrezas de
estudio”.

En la escala Enfoque Superficial, el
alumnado extremefio se sitia 15 percentiles
por encima frente al resto de espafoles.
Este dato parece confirmarnos que, a mayor
predisposicién de los alumnos por los
Motivos y Estrategias Superficiales,
también aparece un mayor predominio de
Enfoques Superficiales. Como conclusién,
los extremefios superan en un 15% a la
muestra total espafiola en Motivos,
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Estrategias y Enfoques Superficiales. Este
Enfoque Superficial caracteriza a un
alumno como portador de una motivacion
extrinseca, la cudl supone cubrir los
objetivos académicos minimos con el fin
de no suspender. En cuanto a las estrategias
empleadas, optan por aquellas que les
ayudan a seleccionar detalles vy
reproducirlos del modo mds exacto posible.
Es decir, los estudiantes de nuestro estudio
evitan el fracaso pero sin trabajar
demasiado, cumplen con la tarea, sacan la
calificacién suficiente para aprobar,
recurren al aprendizaje memoristico y
consideran el aprendizaje como un medio
obligado para el logro de otros fines.
Cuando la carga de trabajo es excesiva y
el tiempo de aprendizaje es corto, es mas
facil que se propicien Enfoques
Superficiales, puesto que el Enfoque
Profundo requiere tiempo de aprendizaje
para poder utilizar las estrategias que
permitan interrelacionar la informacién y
una comprension profunda del significado.
Respecto a los Enfoques Profundo y de
Logro de los extremefios, se sitdan al
mismo nivel que la poblacién universitaria
de referencia.

Para finalizar las conclusiones derivadas
de la aplicacién de la escala CEPEA,
afirmamos que los alumnos extremefios
superan en un 5% en la escala Compuesto
Superficial-Logro al resto de espafioles. De
este modo, podemos sefialar que los
Motivos que manifiestan los extremefios
son de Logro, es decir, persiguen obtener
buenos rendimientos académicos, pero
consideran que la reproduccién precisa de
detalles es la mejor forma de alcanzar esa
intencién. Los alumnos pueden creer que
la mejor manera de conseguir altas
calificaciones consiste en aprender
mecdnica y repetitivamente el material de
aprendizaje, pero sin implicarse en la
comprension.

En cambio, en el Compuesto Profundo-
Logro nuestros alumnos extremefios se
sitdan en similares condiciones que el
resto de espafioles. Este compuesto se
caracteriza porque los alumnos se
aproximan a las tareas de aprendizaje de
forma organizada y con una busqueda
estratégica del significado de las mismas.
Tienen un alto nivel de motivacién
intrinseca y pretenden la consecucién de
altas calificaciones.

Las conclusiones de la aplicacién del
Inventario I.H.E., sobre Habitos de Estudio,
afirman que:

Teniendo en cuenta que la persistencia en
la tarea de estudio estd relacionada con
el nivel de motivacién que tiene el alumno
hacia la consecucion del objetivo
establecido, podemos decir que, cuando
éste es alto, el estudiante persiste en su
estudio el tiempo preciso para completar
la tarea. Ello le lleva a dedicar un mayor
ntimero de horas de estudio individual. No
ocurre lo mismo cuando el nivel
motivacional es menor, pues entonces no
persiste lo suficiente, produciéndose asi
mds facilmente un abandono y el tiempo
de estudio individual es menor. Del mismo
modo, cuando las tareas académicas son
percibidas como interesantes, importantes
y dutiles, los estudiantes estdn mds
dispuestos a aprender con comprension.
Dicho esto, cabe mencionar que, los
alumnos extremefios utilizan las
condiciones ambientales de su estudio
(escala I) de manera adecuada. Dichas
condiciones abarcarian desde las
condiciones personales (ambiente familiar,
escolar), las condiciones fisicas (estado
fisico del cuerpo), comportamiento
académico (normas de su Universidad)
hasta su rendimiento; por tanto, en general,
los alumnos disponen de un lugar agradable
para su estudio, asi como de una buena
preparacion fisica.
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Sin embargo, los extremefios no planifican
todo lo bien que deberian su estudio (escala
II), es decir, no confeccionan un horario
de estudio personal adecuado, no incluyen
todas las asignaturas en dicho horario, y
no realizan periodos de descanso, entre
otras.

También utilizan de manera adecuada los
materiales de estudio (escala III) respecto
a sus compaifieros espafioles, entendiendo
por material desde libros de consulta, de
ampliacion, resimenes, esquemas; es decir,
recurren a diferentes fuentes de consulta
e informacién a la hora de llevar a cabo
su estudio.

Y, tan solo un 31,97% de los extremefios,
asimila adecuadamente los contenidos
(escala IV). Por tanto, nuestros alumnos
necesitan tener mas confianza en su propia
memoria, comprender antes de memorizar,
y hacer aprendizajes significativos y
duraderos.

Para finalizar con este Inventario IHE,
confirmamos que los extremefios no son
sinceros (escala S).

4.3. Las conclusiones referidas a las
dimensiones emocionales han sido:

De las referidas a la aplicacion del
cuestionario STAI que hace referencia a
la ansiedad, sefialamos que la forma A/
E sefiala como se siente el alumno en un
momento particular, mientras que la forma
A/R nos dice como se siente el alumno
generalmente. La forma A/E se relaciona
con situaciones directamente de estrés
académico que producen tensiéon en los
estudiantes como puede ser presentar un
examen oral, escrito, tener un buen método
de estudio y una acertada eleccién
profesional, o no tenerlos.

En nuestro estudio, en la forma Ansiedad-
Estado (A/E), las mujeres extremefias
obtienen una puntuacién algo mayor que
el resto de mujeres espaifiolas. En el caso

de los hombres extremefios, se equipara
la puntuacion en la forma A/E con el resto
de varones espaifioles. Sin embargo, en la
forma Ansiedad-Rasgo (A/R) del STAI,
tanto hombres como mujeres extremeias,
obtienen puntuaciones similares a las de
los hombres y mujeres espafioles.

En cuanto a las conclusiones obtenidas
sobre depresién como aplicacién del
Inventario BDI, se constata que el 71,47%
de los extremeflos manifiesta tener un
grado de depresion dentro de la normalidad
y tan solo el 0,87% de ella, podria padecer
depresién grave.

5. Implicaciones y Perspectivas Futuras

La Universidad tiene entre sus objetivos
principales contribuir a la formacién de sus
alumnos. Dicha labor no sélo implica
formarles como personas, sino que, esta
formacién debe abarcar también otros
ambitos como el académico, puesto que
los universitarios de hoy, serdn los
profesionales de mafiana. Si queremos que
los alumnos extremefios adquieran una
adecuada competencia profesional futura,
asi como aprender de modo eficaz, es
importante que ellos conozcan sus propios
motivos e intenciones, sus capacidades
cognitivas, las demandas de las tareas
académicas, que sepan planificar y
organizar las estrategias apropiadas,
controlar y supervisar su eficacia, asi como
evaluar su posible éxito o fracaso
académico en orden a regular la actuacién
subsiguiente.

Por otro lado, la mejora de la calidad de
la ensefianza debe constituir un objetivo
concreto en los planes de actuacién
institucional tanto de la Universidad como
de los centros y departamentos. En esta
direccién las politicas educativas deben
comprometerse con tal fin y recabar el
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adecuado nivel de implicacion del resto
de los miembros de la comunidad
universitaria, porque el compromiso social
de una institucién universitaria serd mayor
en la medida que se consigan los fines para
los que estd propuesta.

A diferencia de lo que ha ocurrido en otras

Universidades, en la UEX no existe

tradicion de actividades orientadoras. Hay

un servicio de Orientacién laboral. Una
alternativa de mejora a esta situacién
consistirfa en introducir servicios de
orientacién educativa en el seno de la
estructura universitaria que asumiera las
etapas clave del periodo de estancia
universitaria. Con la puesta en marcha de

dichos servicios podriamos contribuir a

subsanar, posibles dificultades de los

estudiantes con el fin de ayudarles a

mejorar su desarrollo personal, que siempre

incidird en el futuro a mejorar su desarrollo
profesional. Formando hombres y mujeres
formamos profesionales. No hacerlo, carece
de sentido y alcance. Se trata de una
propuesta no sélo rehabilitadora en cuanto

a intervenir sobre las dificultades que se

detecten, sino que puede servir como base

para la toma de decisiones en una linea
de prevencién primaria. Es decir, las
propuestas concretas serian:

1. Crear Departamentos de Orientacién en
la Universidad donde proponer y
mejorar entrenamientos especificos de
aquellos motivos, estrategias y enfoques
de aprendizaje necesarios para optimizar
el propio aprendizaje de los alumnos vy,
en definitiva, su rendimiento académico.
Para aquellos estudiantes con perfiles
de enfoque mal adaptados se podrian
someter a programas de intervencién y
tutorizacién individualizada.

2. Con la informacién obtenida en los
diferentes cuestionarios se podrian
construir perfiles de aprendizaje mas
efectivos en muestras reducidas de

alumnos. Tales perfiles podrian servir
para adaptar los métodos de ensefianza
a las necesidades particulares de cada
estudiante. Con ello, estariamos
contribuyendo a uno de los principales
objetivos de la Universidad: mejorar la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

. Llevar a cabo programas de intervencién

de caricter cognitivo-conductual para el
tratamiento de la ansiedad ante los
exdmenes, que son eficaces tanto en la
reducciéon de la ansiedad ante los
exdmenes como en la mejora del
rendimiento. Asi, los alumnos podrian
aprender estrategias que les permitieran
afrontar con éxito otras situaciones que
pueden generalizar a otras dreas de su
vida.

. Darles a conocer los habitos defectuosos

encontrados tras la aplicacién de las
pruebas o favorecer los considerados
beneficiosos. En relacién a estas ideas
cabe sefialar que, con el actual
planteamiento del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), que pone
como meta el horizonte del afio 2010,
se incide atn mdas en la necesidad de
mejorar la Universidad. Una de las
dimensiones clave en el camino de la
construccién del EEES, ha sido adaptar
un sistema comun de valoracién en
créditos de aprendizaje (ECTS) para
fomentar legibilidad, comparabilidad y
movilidad entre los estados miembros.
De este modo, se plantea el EEES no
como una reforma “obligada” vy
“rutinaria”, sino como una suma de
oportunidades que posibiliten la
formacidn integral de los universitarios
del presente, ciudadanos responsables y
criticos del futuro. Es decir, podemos
decir que se trata de una reflexion del
siglo XXI. Como ya han afirmado
algunos autores, la cuestion fundamental
de la convergencia europea en
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Educacién Superior es haber iniciado
una reflexiéon sobre qué universidad
necesita la sociedad del siglo XXI y qué
cambios, adaptaciones y desarrollos
deben producirse en el seno de las aulas
universitarias para responder a los retos
planteados (Cabaco, 2005). En
definitiva, una propuesta de compromiso
con: la calidad (transparencia y
excelencia en la formacién), la
movilidad/identidad (realidad europea
sin fronteras) y la formacion integral
(aprendizajes de competencias
profesionales y vitales).
El cambio de modelo que se estd
construyendo, como todo proceso requiere
adaptaciones, giros e incluso equivocos. La
esencia bdsica estarfa en cambiar el acento
del protagonismo central que ha tenido el
docente en el proceso de enseflanza/
aprendizaje a polarizarse en el discente
como diana de la accién educativa. La
concrecién el EEES da un papel relevante
a los artefactos mediadores (incorporacién
de las TIC), redefine los roles de profesores
y alumnos, propone un modelo educativo
basado en competencias, ademds de una
organizacién reglamentaria en conexion
permanente con la sociedad. Formacién que
incluiria tanto los contenidos intelectivos
necesarios, como aspectos socioafectivos,
actitudinales, éticos e incluso estéticos,
derivados de la cualidad de ser social del
hombre.
Por tanto, los retos para el 2010 son
basicamente tres: el reto de la adaptacion
curricular, el reto en el cambio del modelo
ensefianza-aprendizaje y el reto de la
calidad 'y la acreditacion. La
operativizacién del EEES se sustenta en
cuatro pilares: sistema, universidad,
docentes y alumnos. Sobre la primera
dimensién los tres elementos que
visibilizan el cambio son: el sistema de
créditos europeos (ECTS), el suplemento
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europeo al titulo (SET) y la formacién en
competencias (cognitivas, procedimentales
y actitudinales). Entre los cambios en la
Universidad estdn por ejemplo, el
Suplemento Europeo al Titulo (forma de
unificacién administrativa que visibiliza la
formacion del alumno). Por dltimo los otros
dos pilares (docente y discente) deberdn
acometer su cambio/adaptacién de rol en
un nuevo escenario de ensefianza-
aprendizaje. Los primeros centrados en
medir el proceso y los segundos adaptando
un papel activo como constructores de su
propio aprendizaje y la autonomia para el
desarrollo futuro. Este proceso ha sido de
alguna forma preconizado muy sutilmente
en las reformas universitarias anteriores
(LRU y LOU) en cuanto a la inclusion
de habilidades procedimentales. La riqueza
del EEES es que afade otro elemento més
(competencias actitudinales) triangulando
un modelo integral: Saber (universidad
tradicional), Saber Hacer (universidad
contempordnea) y Saber Ser/Estar
(universidad del siglo XXI).

Si el modelo de crédito actual (basado en
la LRU) media basicamente el trabajo del
profesor (especificado en horas de aula),
el nuevo crédito europeo y la adaptacion
del modelo ECTS implica una
reorganizacién conceptual del sistema
educativo para adaptarse a esquemas de
formacion centrados en el trabajo y el
aprendizaje de los alumnos. Por tanto, lo
definitorio del ECTS es que representa el
volumen de trabajo del estudiante, estd
relacionado directamente con el aprendizaje
y se atribuyen a una materia en el marco
de un Plan de Estudios. Entonces, podemos
preguntarnos: ;/qué Universidad deriva del
EEES? Podriamos aventurar una
universidad mas transparente (en formacién
y objetiva en criterios de calidad), que
enfatice la innovacién y la dindmica de
empleabilidad global (ajuste maximizado




Psicologia e Educacio

35

puesto-persona-profesién), mucho mads
comprometida con el desarrollo social y
también mds humanista por el énfasis en
la formacion integral (Cabaco, 2007).
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